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1. Ustrojstvo rada

Dje¢ji vrti¢ , Maruskica“ (u daljnjem tekstu Vrti¢), u Skabrnji, organizira i provodi programe
njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od tri godine do polaska u skolu.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe. Pravo na predskolski odgoj imaju sva djeca predskolske dobi.

Programi su prilagodeni potrebama te moguénostima i sposobnostima djece.

Programi su poludnevni; u trajanju 5,5 sati i posebni program predskole; u trajanju 2,5 sati
( oba programa traju u vremenu od 07.00-15.00) za:

e Vrticka skupina ( 3-4. godine Zivota), 15-tero upisane djece (slobodno jo$ 5 mjesta) —
vodi odgojiteljica Katarina Razov

e Vrticka skupinu (4-5. godine Zivota), 15-tero upisane djece (slobodno jos 5 mjesta) — vodi
odgojiteljica Iva Laus

o (ista predskolska skupina upisano 26 djece — vodi odgojiteljica Danijela Kuzmar
Broj upisane djece u skupinu ravna se po najnovijim pedagoskim standardima EU.
Kradi programi:

e Program pripreme za Skolu koji je planiran od 1. rujna 2014. do 29. svibnja 2015.

godine. Program ¢e se provoditi u prostorijama Vrti¢a od 12.30-15.00 sati (od
ponedjeljka do petka) te bi trebao imati obim od 362,5 sati neposrednog rada.

Uz to se jos kroz sve programe planira:
e Jednodnevniizlet sa djecom i roditeljima

e Posjete raznim organizacijama i institucijama (posjet bibliobusu, posjet pekari,
posjet zubaru...)

e Posjete i prisustvovanje kazalisSnim i kino predstavama

e Kreativne radionice za djecu i roditelje

e Radionice uredivanja okolisa Vrtic¢a; sadnja, ¢isS¢enje

e Sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju u nogometu i dje¢joj olimpijadi
e ZavrSna sveCanost

Neposredan rad odgojitelja sa djecom u grupi je u okviru 5,5 sati. Ostatak radnog vremena
odnosi se na pripreme za rad; planiranje (dnevno, tjedno i dvomjesecno) te suradnju sa
roditeljima (grupnu i individualnu), stru¢no usavrsavanje i oblikovanje prostora.



Program i rad vrti¢a provodi se na nacelima rada ,Korak po korak“:
e Individualizacija
e Samostalni izbor aktivnosti
e Partnerstvo sa roditeljem i drugim ¢lanovima obitelji
Bitne karakteristike koje program ,, Korak po korak“ potice kod djece:
e Sposobnost da se na odgovarajuci nacin nosi sa promjenama i utjece na njih
e Sposobnost kriti¢nog rasudivanja i izbora
e Sposobnost otkrivanja i rjeSavanja problema
e Kreativnost, mastovitost i domisljatost

e Briga o svojoj zajednici, zemlji , okruZenju

U skladu sa nacionalnim programima i strategijama RH provodi se i sigurnosno zastitni i
preventivni program kao dio godiSnjeg plana programa u rizi¢nim situacijama:

e Postupci i mjere za preuzimanje i predaju djeteta

e Bijeg iz ustanove

e Mijere sigurnosti u Vrticu i dvoristu

e Ozljede, bolesti i prva pomoc¢

e Mijere kretanja odraslih u objektu

e Postupanje u slucaju nasilja (u obitelji djeteta, medu djecom)

e Postupanje u situacijama kada psihofizicko stanje roditelja ugrozava sigurnost djeteta

Vrti¢ takoder planira zaposliti odgojitelja pripravnika te je za mentora odgojitelja, na
posljednjem odgojiteljskom vije¢u, 28.kolovoza 2014., imenovana Katarina RaZov,
odgojiteljica mlade vrticke skupine.

Takoder ée se na pola radnog vremena zaposliti servirka sa potvrdom o vazec¢im i
poloZzenim higijenskim minimumom u Zavodu za javno zdravstvo.

Vrti¢ ima u strucnoj sluzbi pedagoga Milu Spahija na 7,5 sati tjednom te planira po
potrebi vanjskog suradnika visu medicinsku sestru.



2. Materijalni uvjeti rada

Objekt djecjeg vrtica odgovara normativima za izgradnju i opremanje prostora koji ostvaruju

programe s predskolskom djecom.

Prostor djecjeg vrti¢a sadrzi slijedece prostorije:

Garderobu za djecu (14,16x2)

Garderoba za djelatnike (3,5m2)

Prostor za njegu djece sa sanitarnim uredajima(2x12m2)
Sobu dnevnog boravka (2X po 54,40 m2)

Terasu djelomiéno natkrivenu(59,85m2x2)

Vanjsko dvoriste sa rekvizitima( 250m2)

Visenamjenski prostor, spremiste

Prostor za odgajatelje, zdravstvene i ostale radnike (soba i prostor sanitarija)
Soba za izolaciju 8,5m2

Ured logopeda ili drugih stru¢nih suradnika(8,45m2)
Gospodarski prostor (kuhinja i spremiste)

Kotlovnica i spremiste alata

Pedagoska dokumentacija i evidencija djece u vrtiéu sastojim se od:

Matic¢ne knjige

Knjige pedagoske dokumentacije

Imenik djece

Evidencijski list

Individualni dosje pojedinog djeteta

Godisnji plan i program te izvjeSée o odgojno-obrazovnom radu
Program o stru¢nom usavrsavanju

Knjiga zapisnika



e Ljetopis vrtiéa

Plan nabave didaktickog i potroSnog materijala:
e Potrosni likovni materijal i sredstva, 4-5 puta godisnje
e Didakti¢ka sredstva i slikovnice
e Glazbene kompilacije
e Funkcionalni namjestaj za opremanje SDB
e Materijali za vjezbanje fine motorike
e Rekviziti za tjelesno vjezbanje

Sredstva za rad dje¢jeg vrti¢a ,, Maruskica” osiguravaju se od sredstava Osnivaca- Op¢ina Skabrnja,
uplata roditelja-korisnika usluga i iz proracuna grada Benkovca (eventualno samo za 2 djece) u vidu
subvencije .

Radi poboljsanja kvalitete usluga i rada pratiti ¢e se i nabavljati :
e Strucna literatura

e Dodatne police za garderobu i spremiste

e Namjestaj i didakti¢ka sredstva za opremanje SDB

e Posude i pribor za jelo

e Kolica za posluzivanje

e Sadnice stabala za hlad u dvoristu

3.Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece

Radi o¢uvanja i unapredenja zdravlja djece i njihovog zdravog psihofizickog razvoja potrebno je:

e Upoznavanje sa djetetovim zdravstvenim i socijalnim statusom
(dokumentacijom, intevju sa roditeljima)

e Prilagodavanje individualnim potrebama djeteta (prehrana, odmor, boravak
na zraku), posebno kod djece sa posebnim potrebama.



e Osiguranje opéih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predskolskoj
ustanovi (organizacija prostora ,mikroklimatski uvjeti, higijena prostora)

e Zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem (raznovrsne tjelesne
aktivnosti u zatvorenom i na otvorenom prostoru)

e Bogacenje djelje spoznaje o navikama zdravog Zivljenja

e Ucenje na brigu o sebi (usvajanje kulturno-higijenskog i radnih navika) te
navika zdravog Zivljenja u cjelini

e Razvijanje empatije (brige za druge) te podrzavanje i ostvarivanje prava
djeteta

e Poticanje djece za brigu o okolini (eko-kultura)

e Razvijanje i poticanje pozitivnih i prihvacenih stavova prema djeci sa
posebnim potrebama

Odrzati i unaprijediti sanitarno-higijenske uvjete - novi i prakti¢ni drzaci papira i
sapuna u djecjim toaletima (,,Capricorno“- svijet higijene)

Djelovati na ocuvanju zdravlja i oc€uvanju navika zdravog Zivljenja putem
odgovarajuce prehrane i uvodenja HACCP-a ( Ciklon d.o.0.)

e Primjena normativa po obrocima

e Zdrava prehrana

e Postovanje individualnih djecjih potreba pri konzumaciji obroka
e Razvoj kulturne prehrane i zbrinjavanje otpadaka

Edukacija djece, roditelja i djelatnika na podrucju zdravlja i stjecanja navika zdravog
Zivota, poznavanja i zadovoljavanja zdravih potreba te prihvadanja razlicitosti i
ostvarivanja ljudskih prava.



4. Odgojno-obrazovnirad

Cilj odgojno obrazovnog rada je stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece
radi kvalitetnog zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba te radi unapredenja kvalitete
Zivota u cjelini.

Razvojne zadacde u odnosu na dijete:

Tjelesni i psihomotorni razvoj
e Razvoj koordinacije i preciznosti u baratanju predmetima
e Razvij koordinacije i preciznosti pokreta
e Razvoj koordinacije i ravnotezZe pri pokretima i kretanju
e Razvoj fine motorike Sake
e Razvoj sloZzenih senzornih vjestina i preciznosti
e Razvoj vjestina baratanja predmetima i alatima
e Razvoj pokretljivosti i spretnosti pri kretanju (gipkost)

e Razvoj psihomotornih sposobnosti (ravnoteza, koordinacija, snaga,
brzina, izdrzljivost) u sloZzenim vjestinama

Socio-emocionalni razvoj i razvoj liénosti
e Razvoj pozitivnih emocionalnih stanja
e Razvoj sposobnosti prepoznavanja i izrazavanja emocija
e Razvoj pojma o sebi
e Stvaranje bolje slike o sebi
e Razvoj djecje kompetencije (mjerodavnosti)
e Razvoj sposobnosti donosenja samostalnih odluka
e Razvoj samovrednovanja
e Razvoj regulacije emocija

e Razvoj kontrole emocija i uspostava emocionalne stabilnosti



e Razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potreba
e Razvoj odnosa sa vrsnjacima

e Razvoj empatije

e Razvoj tolerancije

e Razvoj suradniStva u raduiigri

e Ucenje postovanja, pravila i dogovora

e Razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi i okolini

Spoznajni razvoj
e Razvoj taktilne percepcije, stjecanje iskustva dodirom
e Razvoj vizualne percepcije, stjecanje iskustva vidom
e Razvoj slusne percepcije, stjecanje iskustva sluhom
e Razvoj percepcije mirisa, stjecanje iskustva njuhom
e Razvoj percepcije okusa, stjecanje iskustva kuSanjem
e Razvij prostorne percepcije, stjecanje iskustva kretanjem

e Stjecanje iskustva i spoznaja o predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj
sredini

e Stjecanje iskustva istraZzivanjem odnosa i veza medu pojavama

e Razvoj sposobnosti uo¢avanja odnosa i veza medu ljudima

e Stjecanje iskustva o uzro¢no-posljedi¢nim vezama

e Razvoj sposobnosti prilagodavanja novim promjenjivim situacijama
e Razvoj pozornosti

e Razvoj pamcenja

e Razvoj operativnog misljenja

e Razvoj sposobnosti rjeSavanja problema

e Razvoj pozitivnih stavova prema predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj
okolini



Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo
e Razvoj slusanja i razumijevanja govora
e Razvoj artikulacije glasova
e Razvoj jezika
e Razvoj govornih vjestina
e Razvoj vjestine slusanja i razgovaranja

e Razvoj sposobnosti doZivljavanja i razumijevanja literarnih i scenskih
djela

e Razvoj sposobnosti percepcije glazbenih elemenata

e Razvoj glazbenog pamcenja

e Razvoj sposobnosti doZivljavanja i izrazavanja glazbe

e Razvoj glazbenog stvaralastva (imaginacije)

e Razvoj likovnog senzibiliteta za razlicita likovna sredstva i materijale
e Razvoj osjetljivosti za oblikovanje na plohi

e Razvoj osjetljivosti za oblikovanje u prostoru

e Razvoj osjetljivosti za oblikovanje prostora

e Razvoj vjestina savladavanja razliCitih tehnika oblikovanja
e Razvoj osjetljivosti za kombinacije

e Razvoj likovne imaginacije i kreativne apsorcije

e Razvoj likovne invencije

Kalendar vaznih dana, obljetnica, proslava i svecanosti (svecanosti na razini objekta, vanjske
manifestacije i izloZbe djecjeg stvaralastva)

» 10.09. Olimpijski dan
» 16.09. Medunarodni dan ozonskog omotaca
» 18.09. Dan mornarice

» 01.10. Medunarodni dan starijih osoba
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> 1. ponedjeljak u listopadu - Dan djeteta

> 1.tjedan u listopadu — Djedji tjedan

A\ 4

01.10. - 30.10. — Dani kruha

08.10. Dan neovisnosti

15.10. Medunarodni dan bijelog Stapa
15.10-15.11 Mjesec knjige

16.10. Medunarodni dan hrane

17.10. Medunarodni dan iskorjenjivanja siromastva
31.10.Svjetski dan Stednje

01.11. Svi Sveti

16.11. Medunarodni dan tolerancije

20.11. Medunarodni dan prava djeteta

01.12. Svjetski dan borbe protiv AIDS-a

03.12. Medunarodni dan invalida

Bozi¢na kreativna radionica za djecu i roditelje
06.12. Sv. Nikola — Dan pomoraca

10.12. Dan ljudskih prava

11.12. Dan UNICEF-a

12.12. Dan hrvatskog ratnog zrakoplovstva

13.12. Sv. Lucija

vV Vv VY ¥V Vv ¥V V¥V ¥V ¥V V¥V V¥V ¥V V ¥V V¥V V V VY

24.12. Badnjak

Y

25.12. Bozi¢

» 31.12. Silvestrovo

» 06.01. Tri kralja

» 11.01. Dan hrvatskog Sporta
» 14.02 Valentinovo

> Poklade, Korizma



YV Vv ¥V ¥V V¥V ¥V VvV VvV VY V¥V VYV V¥V ¥V VY ¥V ¥V VYV V V VY

Sadrzaji i aktivnosti djece odvijati ¢e se prema makro i mikro planovima u odgojnim skupinama.

Uskrsna kreativna radionica za djecu i roditelje
14.03. Dan pokreta prijatelja vode

19.03. Dan oleva

Medunarodni dan kazaliSta za djecu i mlade
22.03. Svjetski dam meteorologije

02.04. Medunarodni dan djecje knjige

22.04. Dan planete Zemlje

01.05. Sv. Josip

04.05. Medunarodni dan vatrogasaca

2. nedjelja u svibnju — Dan majki

09.05. Dan Europe

15.05. Medunarodni dan obitelji

26.05. Svjetski dan Sporta

28.05. Svjetski dan igre

Olimpijski festival djecjih vrti¢a Hrvatske
05.06. Svjetski dan zastite covjekove okoline
22.06. Dan antifasisticke borbe

25.06. Dan drzavnosti

05.080. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti

15.08. Velika Gospa

Moguce su promjene u skladu sa vodenim interesima djece.

5.Naobrazba i struc¢no usavrsavanje djelatnika

Struéno usavrSavanje ostvarivat ¢e se putem:

Odrzavanja sastanka Strucne radne grupe (ravnateljica, pedagog, odgajatelji)

Odrzavanja sjednica Odgajateljskog vijeéa (4 puta kroz pedagosku godinu)

Individualnog stru¢nog usavrsavanja (strucna literatura, ¢asopisi)
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e Skupnog stru¢nog usavrsavanja u vrti¢u (strucni aktivi, radionice)

e Skupnog stru¢nog usavrSavanja izvan vrti¢a (stru¢ni skupovi, znanstveno-
strucni skupovi, seminari, radionice)

6. Suradnja s roditeljima

Uvazavajuéi roditeljsko pravo da bude primarni i glavni odgajatelj djeteta treba omoguditi
roditelju boravak u skupini, sudjelovanje u izradi programa i njegovog kretanja te sudjelovanje u
aktivnostima vrtica.

» Komunikacijski roditeljski sastanci — putem kojih se nastoji senzibilizirati suradnike na
razvojne potrebe djeteta:

e Njega, zdravlje i sigurnost djeteta

e Komunikacija izmedu obitelji i vrti¢a

e Aktualni djetetov razvoj i razvojna obiljezja njegove dobi

e Projekti

e Roditeljstvo i stilovi odgajanja te njihov utjecaj na kasniji djetetov razvoj
e Uloga roditelja na razvoj djetetove slike o sebi

e Koncepcija odgoja za ljudska prava u sustavu predskolskog odgoja

» Radionice:
e Kreativne radionice za djecu i roditelje (tematski vezane za prigode)

e Radionice informativnog tipa koje interesiraju roditelje

» Struéni savjetodavni rad s roditeljima:

e Individualni kontakt s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih
intervjua sa svrhom prikupljanja znacajnih podataka o rastu i razvoju te
navikama djeteta
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Savjetovanje i dodatno educiranje roditelja o karakteristikama pojedinog
razvojnog aspekta, o odstupanjima u razvoju, rastu i/ili ponasanju te o
(ne)primjerenosti pojedinih odgojnih metoda i postupaka, o procesu
pripreme za skolu

Informiranje roditelja o inovacijama organizacije i programa

> Kuti¢ za roditelje — pano informacija namijenjenih roditeljima sa kratkim, jasnim
tekstovima

Teorijske informacije iz podrucja pedagogije, psihologije, medicine...
Informacije o djec¢jim bolestima, cijepljenju, prehrani

Sugestije na crtane filmove, TV emisije, o dogadajima u gradu, sugestije na
zajednicke aktivnosti

IzvjesStaj o planiranju i radu pojedine skupine
Poziv roditeljima na ukljucivanju u pojedine projekte

Molbe roditeljima oko pomodi u prikupljanju razli¢itih materijala

» Zajednicke aktivnosti roditelja i djece

Ukljucivanje roditelja u realizaciju programa u razdoblju adaptacije djeteta

Aktivno sudjelovanje roditelja pri obiljeZzavanju blagdana, izleta,
predstavljanja odredenih zanimanjai sl.

Sudjelovanije roditelja u zajedni¢kim radionicama

Ukljucivanje u rad na projektima odgojne skupine

» Letci kao pomo¢ roditelju (o adaptaciji, utjecaju medija na odgoj djeteta...)
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7.Suradnja sa vanjskim ustanovama

» Suradnja sa osnovnim $kolama
e Prijenos relevantnih podataka o djeci sa posebnim potrebama

e lzvjestaj o pojedinom djetetu pri upisu u Skolu (ako Skola zatrazi)

» Suradnja sa Sveudilistem u Zadru, sa odjelom za izobrazbu odgojitelja i ucitelja:

e O realizaciji inovacija odgojno-obrazovnog procesa

> Suradnja s Kazalistem lutaka
e Realizacija programa kazalisnih, lutkarskih predstava za djecu

e Priredbe, izloZbe za vrijeme blagdana, karenevala i sl.

» Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta i Agencijom za odgoj i
obrazovanje

e Planiranje, programiranje i valorizacija
e  Strucni i znanstveni skupovi
e Informacije i inovacije u svrhu unapredenja odgojno-obrazovnog procesa

e Komunikacijske radionice

> Suradnja sa Zupanijskim uredom za obrazovanje, kulturu, znanost i sport

e Realizacija pojedinih programskih sadrzaja ( Karnevali¢, Prvenstvo djecjih
vrti¢a zadarske Zupanije u nogometu)

> Suradnja sa drugim ¢imbenicima koji doprinose povecanju kvalitete djelatnosti
e Sa Zavodom za javno zdravstvo, Domom zdravlja i Opéom bolnicom

e S Centrom za socijalnu skrb



e SaZupnim uredom

e Sa Policijskom upravom Zadar

e Sa UNICEF-om

e Sa Udrugom ,Korak po korak”

e Sa Udrugom ,Maraska“( stru¢nog usavrSavanja odgojitelja)

e Sa Zupanijskim nogometnim savezom

8.Godisnji plan i program rada pedagoga

Konkretizacija zadaca i djelatnosti pedagoga u odnosu na sudionike odgojno-obrazovnog procesa:

interakcija s djecom

interakcija s odgojiteljima

interakcija s roditeljima

interakcija s ostalim drustvenim ¢imbenicima
interakcija s ravnateljem

interakcija s ostalim djelatnicima u vrticu

N oo »u k~r w N

izobrazba i stru¢no usavrsavanje

1) INTERAKCIJA S DJECOM

1.1.Pratiti i procjenjivati aktualne potrebe djece s ciliem pravodobnosti i kvalitete njihova
zadovoljavanja (osiguravanje uvjeta u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora —
centri aktivnosti za igru, stvaralacke, drustvene, scenske, imitativne i druge igre) radi
utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetova Zivota i cjelokupnog odgojnog procesa (u

suradnji s odgojiteljima).

Pratiti djetetove strategije ponaSanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom,

odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa.

16



Stjecati uvid u djetetove osjecaje, stajalista i misljenja u odnosu prema pojedinim zbivanjima

i sudionicima zbivanja u skupini, vrti¢u i izvan vrtica.

1.2.Pratiti ponaSanja djece u periodu adaptacije — procjena skupnog ozracja, uvid u
aktivnosti djece s posebnim potrebama, pracenje i reakcija djece na razliite poticaje,
pracenje sadrzaja izrazavanja i komunikacije medu djecom, pomo¢ odgojiteljima u
popunjavanju liste za pradenje adaptacije i prepoznavanje karakteristicnih ponasanja za

dijete te zajednicko djelovanje u cilju rjeSavanja problema.

1.3.Ukljucivati djecu u zabavne i njima interesantne programe te pratiti njihove dozivljaje i
steCeno iskustvo kroz razradu, izrazavanje i stvaranje u Vrti¢u. Programi svecanosti, Dani
kruha, Mjesec hrvatske knjige, Djecji tjedan, Adventsko razdoblje, Karnevalsko razdoblje i

ostale aktivnosti prema kalendaru blagdana i svecanosti.

1.4.Ukljucivati se u neposredan rad s djecom — kroz programske djelatnosti (prakti¢ne,
raznovrsne drustveno-zabavne igre, raznovrsno izrazavanje i stvaranje i dr.) — pratiti
napredovanje djece, za predskolce izvrsiti procjenu zrelosti za Skolu, pratiti djecje interese te
sugerirati dodatne poticaje odgojiteljima u cilju kvalitetnijeg rada i aktivnijeg u¢enja djece po

humanistickom pristupu.

1.5.Voditi pedagosku dokumentaciju o primjerenim programima konkretnoj skupini ili
pojedinom djetetu — akcijsko istrazivanje s ciliem promjene odgojno-obrazovnog procesa u
korist zadovoljavanja djecjih potreba (razni protokoli, procjene, rezultati praéenja, video i
foto zapisi). Prikupljanje i analiza podataka iz odgojiteljsko-pedagoske dokumentacije u svezi
praéenja razvoja djece i primjene nove pedagoske dokumentacije o planiranju i valorizaciji

odgojno-obrazovnog procesa.

2) INTERAKCIJA S ODGOJITELJIMA

2.1. Pomo¢ odgojiteljima na prepoznavanju i procjeni djecjih potreba te njihovo uvazavanje u

makro i mikro organizaciji odgojno-obrazovnog procesa. Zadovoljavanje bioloskih potreba
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(kretanje, hrana, aktivnosti na zraku) kroz fleksibilnu organizaciju rada, planirane i spontane

aktivnosti na zraku, razradu procesa samoposluzivanja i organiziranja dnevnog odmora.

2.2. Pomoc¢ odgojiteljima u oblikovanju i uredenju prostora za interesne djelatnosti djece uz
uvazavanje djec¢jih psihickih potreba (mo¢, zabava, sloboda, ljubav, pripadanje) kroz
namjenski pripremljene centre za igranje — centar za razvoj motorike, komunikacija —

predcitalacke vjestine, izrazavanje i stvaranje, imitativne igre i prirodni materijali.

2.3. Osvjeséivati vaznost djelovanja odgojitelja na dijete kroz interakcijski odnos s njegovim
roditeljima. Potpora i pomo¢ odgojiteljima u vecoj interakciji s roditeljima i u obogacivanju
interakcije s novim nacinima i sadrzajima komuniciranja. Tjedni radni dogovori i strucni

aktivi.

2.4. Pomo¢ odgojiteljima u sagledavanju vlastite odgojne prakse i poticanje na promjene iste
prema odrednicama humanistickog pristupa — kroz promjenu organizacije rada — otvoreni

sistem.

Suvremena uloga odgojitelia u radu s djecom: odgojitelj — promatraé, motivator,

procjenjivac, suigrac, pomagac...

Potpora i pomo¢ odgojiteljima u evaluaciji, redefiniciji i samoevaluaciji odgojno-obrazovnog
djelovanja. Samoevaluacija odgojitelja kroz kriticko promisljanje o svojoj praksi i artikuliranje

svoje refleksije u raspravi sa drugima — model refleksivnog promatraca.

Pomoc¢ odgoijiteljima u osvjescivanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite odgojne

prakse odmakle od rutine i otvorenost prema novinama.

2.5. Pradenje i procjena utjecaja razlicitih oblika pedagoske dokumentacije na uspjesnost
ostvarivanja zacrtanih zadac¢a te zajednicko usavrSavanje operativnog, racionalnog i
funkcionalnog modela planiranja (uvid u knjige pedagoske dokumentacije i prema

podsjetniku o planiranju).

Educiranje odgojitelja za primjenu pedagoske dokumentacije — planiranje i praksa, razni
materijali i literatura, makro, mikro i dnevni planovi, valorizacija razvojnih zadaca i uvjeta za

njihovo ostvarivanje.
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2.6. Izbor sadrZaja i strucne literature za stru¢no usavrSavanje odgojitelja — Podsjetnik o

planiranju, Humanisticki pristup, Programsko usmjerenije.

Izrada instrumentarija za valorizaciju odgojnog djelovanja (Protokoli za pracenje
neposrednog rada odgojitelja s elementima — zadace, djelatnosti, poticaji, interakcija i akcija

djece).

3) INTERAKCIJA S RODITELJIMA

3.1. Sudjelovati u istrazivanju specificnih roditeljskih potreba te ih prihvatiti pri ustroju
odgojno-obrazovnog procesa — individualni razgovori s roditeljima, ankete za roditelje,

roditeljski sastanci, edukativne radionice za roditelje.

3.2. Neposredno upoznati roditelje sa specificnim obiljezjima vrtickog programa i njegovom
realizacijom — informiranje novih roditelja o obiljezjima institucionalnog odgoja te o
posebnostima Vrti¢a, skupine, promjene izvrSene na razini skupina Vrti¢a — organizacija

dnevnog odmora, samoposluzivanje, razne manifestacije.

3.3. Omogucavanje i poticanje roditelja da utjeCu na program skupine glede tradicije i
obiteljskih obicaja u dogovoru s drugim roditeljima te ukljudivanje roditelja u opremanje
prostora donosSenjem pedagoski neoblikovanog materija te kroz realizaciju raznih programa:

tradicije, slavlja, izleti, manifestacije (Dani kruha, Bozié, Uskrs, Karneval, zavrSne priredbe...).

3.4. Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti Vrti¢a — od pripreme do odlaska iz
Vrtica kroz razne programe, edukacijske i savjetodavne kontakte, predavanja, radionice za

roditelje, oglasna ploca, aktualnosti.

4) INTERAKCIJA S DRUSTVOM

4.1. Suradnja da bi se realizirali postojeci programi rada s djecom te osmislili novi: Prava i
odgoj djece u obitelji i drustvu — zastita djetetovih prava i izraZzavanja istih u svim oblicima
djetetova Zivota u cjelokupnom okruzenju. Obogadivanje djetetovih dozZivljaja i realizacija

programa za djecu.
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4.2. Suradnja s vainim drustvenim cimbenicima kako bi se predstavile moguénosti
pedagoske struke u promicanju rada u predskolstvu te aktualne potrebe i problemi

predskolskih ustanova glede ostvarivanja kvalitetnih programa rada.

4.3. Uklju¢ivanje u projekte Sireg druStvenog znacaja radi jaCanja osobne i strucne
kompetencije, stjecanja novih pedagoskih spoznaja i osobnog stru¢nog doprinosa u sklopu

odredenih projekata, inovacija, akcija...
4.4, Suradnja s drugim odgojno-obrazovnom institucijama:

- Djegji vrti¢ ,Zvjezdice” Donji Zemunik, Djecji vrti¢ ,,Bubamara“ Benkovac, Djecji vrtié

,Latica” Zadar

Suradnja s pedagozima i strué¢nim suradnicima drugih vrtica i osnovnih Skola.

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb.

Suradnja s Gradskom knjiznicom.

5) INTERAKCIJA S RAVNATELJEM

5.1.Pracenje odgojitelja-pripravnika — prisustvovanje konzultacijama, uvid u rad.
5.2.Sudjelovanje u izradi godisnjeg izvjes¢a o realizaciji plana i programa vrtica

5.3.Nabava didaktike i strucne literature

5.4.PromidZbene aktivnosti vrti¢a

5.5.0siguravanje uvjeta (struc¢nih, organizacijskih i materijalnih). Dogovori o pronalasku
zajednicke strategije djelovanja u odnosu prema aktualnim zbivanjima na razini Vrtica i

odgojne skupine.
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6) INTERAKCIJA S OSTALIM DJELATNICIMA U VRTICU

6.1. Upudivati ostale djelatnike o pravovremenom izvrSavanju zadaca vezanih za
zadovoljavanje osnovnih potreba djece i uspjeSnoj komunikaciji s djecom i roditeljima te

medusobno.

6.2. Pripremanje ostalih djelatnika za uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces (modeli

zanimanja i dr.).

6.3. Intervencije na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od planiranog
obavljanja zadaca ostalih djelatnika Vrti¢a, kako bi se osigurali uvjeti za realizaciju programa

odgojno-obrazovnog rada.

7) STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Individualno strucno usavr$avanje
Izrada osobnog individualnog plana i programa stru¢nog usavrSavanja koji ukljucuje:
akcijska istrazivanja, usavrSavanja prema godisnjem katalogu Agencije za odgoj i

obrazovanje, strucna literatura itd.

2. Kolektivno struéno usavrsavanje
Kolektivno stru¢no usavrsavanje odvijat ¢e se prema planu i programu kroz odgojiteljska

vijeéa, struCne aktive, edukacijske radionice.

3. UsavrSavanje izvan ustanove
U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje prema njihovom katalogu za ovu
pedagosku godinu te kroz rad Zupanijskih vije¢a za stru¢ne suradnike pedagoge i

odgojitelje.

Pedagog

Mile Spahija, prof.
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9.Godisnji plan i program rada ravnatelja

U okviru godiSnjeg plana rada Vrtica zadaci ravnatelja sastojati ¢e se i od slijedeéih poslova:
e Organizacija cjelokupnog rada Vrtiéa
e |zrada Godisnjeg izvjes¢a i Godisnjeg plana i programa

e Pomo¢ odgoijiteljima oko izrade dnevnih, tjednih i tromjesecnih planova i
dokumentiranja eventualnih projekata vodenih interesom djece

e Pracenje rada odgojitelja u skupini — tkz. ,Feed back”

e Priprema i organizacija Odgojiteljskih i Upravnih vijeéa Vrti¢a
e Organizacija roditeljskih sastanaka za sve skupine

e Organizacija radionica stru¢nog suradnika pedagoga

e Organizacija rada u Vrti¢u za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora i bolovanja
djelatnika

e Organizacija gostujucih kazalista, radionica, izleta i sveCanosti
e Pronalazak najpovoljnije ponude za opremanje SDB

e Rad na osmisljavanju provedbe Sportskih igara

e Pripremanje akata na prijedlog Upravnom vijeéu

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima ravnatelja

e Planiranje i provodenje plana predskole

e Individualno stru¢no usavrsavanje

e Preplata za strucni ¢asopis odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja

Ravnatelj: Danijela Kuzmar

Dostaviti:
- Op¢ina Skabrnja
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- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
- Ured Drzavne uprave u zadarskoj Zupaniji
- Agenciji za odgoj i obrazovanje- podruznica Split

- pismohrana
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